
แบบฟอรม 3 แผนการพัฒนาองคกร 

แผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (หมวด 1-6) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565   
 

ช่ือสวนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ช่ือผูรับผิดชอบหลัก นายสุรชัยชัยสิทธิ์ กลุมงาน พัฒนาคุณภาพบริการและวิชาการ 

 

 

 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
(ตัวชี้วัดและเปาหมาย) 

ผูรับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หมวด 6 การปฏิบัติการ 

ขอคำถามท่ี 3 จุดออน (OFI) ท่ี 1 (คูมือแนวทางการปฏิบัติงานไมเปนปจจุบันไมครบถวน) ชื่อแผนงาน : การจัดทำคูมือแนวทางการปฏิบัติงานของหนวยบริการ 

- การวิเคราะหความจำเปนในการจัดทำคูมือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของหนวยบริการ ตามเกณฑ รพ.สต.ติดดาว ป 2565 

             นายสุรชัยชัยสิทธิ ์

- การกำหนดงานบริการท่ีตองมีการจัดทำคูมือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของหนวยบริการ 

              

- จัดทำแผนกำหนดการจัดทำคูมือแนวทางการปฏิบัติงาน               

- จัดทำคูมือแนวทางการปฏิบัติงานของงานบริการตาง ๆ ให

ครบถวน 

            - จำนวนคูมือแนว

ทางการปฏบิัติงาน 
 

- ตรวจสอบคูมือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีจัดทำขึ้น               

- เสนอ แพทยผูรับผิดชอบระบบบริการ/ผูบริหาร ลงนาม               

- สงมอบคูมือแนวทางการปฏิบัติงานใหแกหนวยบริการ รพ.สต.

เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

              

- ติดตามประเมินผลการใชคูมือแนวทางการปฏิบัติงานของหนวย

บริการ รพ.สต. / สรุปผลการดำเนินงาน 

              

 

  เห็นชอบดำเนินการ 

                        ลงนาม  
   

          (นายวิทยา ศรแกว) 
                                                                                                  สาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

                     วันท่ี 22 ธันวาคม 2565 

หมายเหตุ : ผูบริหารตองลงนามเห็นชอบ 

แบบฟอรม  3 

หมวด 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 


